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路徑：薪資      薪酬規劃      薪資結構管理      薪資結構(項目及公式)

舉例說明：本薪、主管津貼、全勤獎金都要納入加班費時薪計算基礎，其中「本薪」、「主管津貼」要依
員工薪資基本資料計算，而「全勤獎金」依當月實際出勤狀況發放金額計算，則設定如下:

優化加班費計算機制

為使加班費用計算更為彈性，Femas HR 優化了薪資項目內【加班費計算機制】。
同時整合薪資試算頁面，縮短運算過程。

1 請先設定薪資科目內進階選項-勾選計算[加班費] 

2 選擇【依加班歸屬日薪資基本資料】或【依加班歸屬日月份實際發放金額】

注意 僅支援計算函式為內建的應/免稅加班費

操作說明：



「本薪」和「主管津貼」進階選項：請設定【依加班歸屬日薪資基本資料】

3 設定完成後，請按照每月發薪作業執行。

注意 薪資項目如設定【依加班歸屬日月份實際發放金額】，則計算順序要在應/免稅加班費之前。

「全勤獎金」進階選項：請設定【依加班歸屬日月份實際發放金額】

參考操作

薪資試算版面調整如下，將產生各項費用資料中的「產生加班費費用資料按鈕移除」， 
併入試算送出時產生。

移除此按鈕

舊版介面 新版介面

※ 

https://femashr.freshdesk.com/support/solutions/articles/27000023576-%E7%B0%A1%E6%98%93%E7%99%BC%E8%96%AA%E6%B5%81%E7%A8%8B%E6%AD%A5%E9%A9%9F



