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權限控管機制優化
Upgrade 薪資試算/發放作業



薪資試算/發放作業 - 權限控管機制優化

因應客戶有多位薪資承辦人，須可以各自核算所負責之部門薪資，為此 Femas HR優化「薪資試
算 / 發放作業權限控管」機制，提供用戶更完整、更彈性的薪資權限控管。

本次調整有兩部分

1 . 合 併 原 有「 薪 資 試 算 / 發 放 作 業 」、「 薪 酬 發 放 資 訊 管 理 」兩 項 功 能，讓 操 作 步 驟 更 簡 潔。                
2. 加強 薪資試算/發放 權限控管，達到分權管理的效果。

1 計薪月份尚未新增時，請先點選右上角「新增」

路徑：薪資      員工薪資管理      薪資試算/發放作業

2 確認「計薪月份」，「次數」及「進帳日期」…等相關訊息且「確認新增」。

調整後操作步驟如下：



3 請再點選「計薪」進入試算畫面來進行後續發薪作業。 註：若已發薪則只能瀏覽。

注意 設定內的刪除鈕會一併刪除對應的發薪及所得紀錄，刪除後將無法復原。

若有需要控管發薪權限，請參照以下設定步驟

1 先根據系統授權設定來拆分權限，請先參考：如何設定員工帳號與權限

2 有薪資權限人員只能針對被授權部門來進行試算、修改和刪除動作；

僅「承辦人」才能進行發薪動作。※單次發薪僅限一承辦人。

何謂「承辦人」：

第一次點選「新增」的發薪人員則為該筆薪資紀錄(對應計薪月份    次數)的承辦人，具有試算/發薪、刪除以

及設成未結算的操作權限；若該筆薪資紀錄承辦人需要變更，可在「設定」中轉移該筆薪資紀錄操作權限。

路徑：薪資      員工薪資管理      薪資試算/發放作業      設定  

https://femashr.freshdesk.com/a/solutions/articles/27000024717-%E5%A6%82%E4%BD%95%E8%A8%AD%E5%AE%9A%E5%93%A1%E5%B7%A5%E5%B8%B3%E8%99%9F%E8%88%87%E6%AC%8A%E9%99%90


注意
較高權限的薪資管理員要將發薪紀錄轉給權限較低人員時，
可能會導致承辦人無法計算該次發薪完整的資料。


